[image: image1.jpg]



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
А д м и н и с т р а ц и и  С о б и н с к о г о  р а й о н а 
ПРОЕКТ
_______                                                                                                   №     
	 О внесении изменений в постановление администрации района от 24.12.2020 № 1536 «Об утверждении муниципальной программы «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе»
	


    В связи с уточнением мероприятий с участием средств областного и районного бюджетов муниципальной программы  «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе», руководствуясь  статьей 34.2  Устава   района, администрация района  постановляет:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации района от 24.12.2020 № 1536 «Об утверждении муниципальной программы «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе», изложив  его в новой  редакции, согласно приложению.
2. Считать утратившим силу постановление администрации района от 07.12.2021 № 1374 «О внесении изменений в постановление  администрации района от 24.12.2020  №  1536  «Об утверждении муниципальной программы  «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации по социальным вопросам.
4. Настоящее постановление вступает после официального опубликования в газете «Доверие» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Собинского района.
Глава администрации                                                                               А.В.Разов                                                             

Согласовано:

	Заместитель главы администрации района по социальным вопросам                                                                     
	Н.В.Борисевич 

	Начальник финансового управления 

	Т.Л. Маскайкина


	Главный  бухгалтер

	Т.В.Плешова

	Директор МКУ «Управление экономики, сельского хозяйства и природопользования»
	Е.В.Андреева

	Готовил:

Директор МКУ «МФЦ «Мои документы»
	Е.М.Арсентьева

	Завизировано:

Зав. юридическим отделом
	Г.Э.Кравченко

	Файл сдан

        Зав. отделом ОККР
	Т.В. Степановой


Разослать: в дело, отд. эк-ки, фин.упр.отдел бух учета, МКУ «МФЦ «Мои документы»

                                                                                                     Приложение 

                                                   к  постановлению

 администрации района  

от           № 
3. Паспорт муниципальной  программы «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе»

	Наименование  муниципальной программы
	Муниципальная программа «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в  Собинском районе» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	МКУ «МФЦ «Мои документы»


	Цели Программы
	- снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе

	Задачи Программы
	- оптимизация порядка оказания услуг,  разработка и принятие административных регламентов предоставления  услуг, а также административных регламентов исполнения функций, ведение реестра  муниципальных услуг ;
- создание многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) соответствующего требованиям, установленным законодательством;

- проведение  мониторинга качества и доступности  услуг;
- упрощение процедур и повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг за счет реализации принципа «одного окна»;

- сокращение сроков предоставления государственных и муниципальных услуг;

- противодействие коррупции, ликвидация рынка посреднических услуг при предоставлении государственных и муниципальных услуг;

- повышение удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг их качеством;

- повышение качества информирования граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения услуг. 


	Целевые индикаторы и показатели Программы
	На момент завершения реализации программы:
-степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления-100 %;
- степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью  государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ-100 %;
-среднее время ожидания в очереди для получения услуги на базе МФЦ - 15 мин;
- доля муниципальных услуг (функций), предоставляемых на основании утвержденных административных регламентов - 95 %;
- доля муниципальных услуг по которым представлена исчерпывающая информация на региональном портале муниципальные услуги Владимирской области -100 %;
- доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе на базе МФЦ -100 %;

- соответствие количества работающих окон обслуживания МКУ «МФЦ» на территории муниципального(далее- МФЦ) и окон обслуживания ТОСП МФЦ действующей схеме размещения МФЦ Владимирской области -100 %.

	Этапы и сроки реализации Программы
	2021 – 2026 годы

	Объемы ресурсов на реализацию Программы 
	Общий объем финансирования Программы составляет     5952,17404 тыс. руб., в том числе:
2021г.- 5812,17404 тыс. руб, в т.ч из ОБ – 2217,10000 тыс. руб.; из МБ – 3595,07404 тыс. руб;

2022г-   140,0000 тыс. руб, в т.ч из ОБ – 0,00000 тыс. руб.; из МБ – 140,00000 тыс. руб;

2023г.-   0,0000 тыс. руб, в т.ч из ОБ – 0,00000 тыс. руб.; из МБ – 0,00000 тыс. руб;

2024г. –0,00000 тыс. руб, в т.ч из ОБ – 0,00000 тыс. руб.; из МБ – 0,00000 тыс. руб;

2025г.- 0,0000 тыс. руб, в т.ч из ОБ – 0,00000 тыс. руб.; из МБ – 0,00000 тыс. руб;

2026г.- 0,00000 тыс. руб, в т.ч из ОБ – 0,00000 тыс. руб.; из МБ – 0,00000 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В результате реализации Программы:
- будет оптимизирован порядок предоставления (исполнения) государственных и муниципальных услуг (функций), повысится качество и доступность государственных и муниципальных услуг (функций) для физических и юридических лиц;

- снизятся организационные, временные, финансовые затраты юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на преодоление административных барьеров;

- будет обеспечена возможность получения государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» не менее чем для 90% населения Собинского района;

- ожидается повышение степени удовлетворенности граждан качеством и доступностью  услуг  до   - 75%;

- ожидается сокращение сроков ожидания в очереди для получения государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ, до 15 минут;

- противодействие коррупции, ликвидация рынка посреднических услуг при предоставлении  услуг;

- повышение качества информирования о порядке предоставления муниципальных услуг, требованиях, предъявляемых к заявителям и представляемым документам


1. Общая характеристика  сферы реализации муниципальной  Программы, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы
Формирование системы качественного предоставления государственных и муниципальных услуг (исполнения функций) в Собинском районе, мероприятия по финансовому, материально-техническому, методическому и организационно-правовому обеспечению процесса повышения качества услуг и снижения административных барьеров  заложены в основу настоящей программы.
Программа разработана на основании Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и государственной программы Владимирской области, постановления Губернатора   Владимирской области  от 28.11.2013 №  1344 «Об утверждении государственной программы Владимирской области «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе  многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг во Владимирской области на 2014-2021 годы». 

В соответствии с постановлением администрации Собинского района от 30.12.2019 № 1348 «Об утверждении реестра муниципальных услуг (функций) в администрации  Собинского района», ведется наполнение реестра муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями администрации и подведомственными муниципальными учреждениями.

По состоянию на 01.08.2020 года на территории Собинского района предоставляется  50  муниципальных услуг (функций). 

К ведущим показателям, характеризующим качество жизни, относятся, в том числе качество и доступность  услуг, предоставляемых как гражданам, так и организациям. 

 Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» установлен целевой показатель – доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления услуг к 2026 году  - не менее 100%,  а также установлено обеспечение достижения следующих показателей: 
-степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления-100 %;

- степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью  государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ-100 %;

-среднее время ожидания в очереди для получения услуги на базе МФЦ-15 мин;

- доля муниципальных услуг (функций), предоставляемых на основании утвержденных административных регламентов-95 %;

- доля муниципальных услуг по которым представлена исчерпывающая информация на региональном портале муниципальные услуги Владимирской области-100 %;

- доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе на базе МФЦ-100 %;

- соответствие количества работающих окон обслуживания МКУ «МФЦ» на территории муниципального(далее- МФЦ) и окон обслуживания ТОСП МФЦ действующей схеме размещения МФЦ Владимирской области-100 %.
Достижение указанных показателей в значительной степени осуществляется путем создания и развития  МФЦ в Собинском районе.
С декабря 2015 года  функционирует МФЦ «Мои документы» в г.Собинка. 

В целях обеспечения территориальной доступности государственных муниципальных услуг в июне  2017 года был открыт дополнительный  филиал  МКУ  МФЦ «Мои документы» в п.Ставрово. За счет средств местного бюджета был произведен ремонт помещения, которое соответствует  стандартам комфортности предоставления государственных и муниципальных услуг.
 Создание МФЦ   способствует повышению качества и сокращению сроков предоставления государственных и муниципальных услуг, упрощению процедур их получения, ликвидации посреднических услуг при предоставлении государственных и муниципальных услуг, противодействию коррупции, повышению информированности заявителей о порядке, способах и условиях получения услуг. Кроме того, создание МФЦ позволит заявителю получать необходимые государственные и муниципальные услуги, как традиционным способом, так и в электронном виде с использованием на базе МФЦ доступа к порталам государственных и муниципальных услуг.

   Одной из основных задач, направленных на выявление проблем в организации предоставления  услуг, является проведение мониторинга качества и доступности   услуг.

Проведение мониторинга необходимо осуществлять по двум направлениям:

- удовлетворенность заявителей качеством и доступностью услуг, предоставляемых на базе МФЦ. С этой целью должен проводиться анализ статистики предоставления услуг на базе МФЦ по количеству обратившихся заявителей, времени выполнения административных процедур, времени ожидания заявителя в очереди, частоте повторных обращений. Также необходимо проведение опросов посетителей МФЦ об уровне их удовлетворенности качеством и доступностью предоставляемых услуг;

- уровень качества предоставления услуг  органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями в соответствии с постановлением Губернатора области от 30.05.2011 № 550 «Об утверждении положения о мониторинге качества предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Владимирской области».

Комплексный характер поставленной задачи, ее социальная значимость, а также привлечение значительных финансовых ресурсов обуславливает необходимость применения программно-целевого метода.

2. Основные цели и задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроки и этапы ее реализации
Целью Программы является снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе.

Основные задачи Программы:
- оптимизация порядка оказания услуг,  разработка и принятие административных регламентов предоставления  услуг, а также административных регламентов исполнения функций, ведение реестра  муниципальных услуг ;
- создание многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) соответствующего требованиям, установленным законодательством;

- проведение  мониторинга качества и доступности  услуг.
- упрощение процедур и повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг за счет реализации принципа «одного окна»;

- сокращение сроков предоставления государственных и муниципальных услуг;

- противодействие коррупции, ликвидация рынка посреднических услуг при предоставлении государственных и муниципальных услуг;

- повышение удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг их качеством;

- повышение качества информирования граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения услуг.

В результате реализации мероприятий Программы ожидается:

- оптимизация порядка предоставления (исполнения) государственных и муниципальных услуг (функций), повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг (функций) для физических и юридических лиц;

- снижение организационных, временных, финансовых затрат юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на преодоление административных барьеров;

- обеспечение доступа не менее 90% населения Собинского района к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе на базе МФЦ 

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной Программы
Характеристика программных мероприятий представлена в таблице № 2 «Перечень  основных мероприятий муниципальной программы» и задает общее понимание концепцией планируемых действий.

Органы местного самоуправления, участвующие в реализации Программы, являются ответственными за своевременную реализацию следующих мероприятий:

-своевременное софинансирование мероприятий Программы;

-проведение конкурсных процедур (в рамках реализации Программы).
4.  Оценка рисков в ходе реализации программы
Выполнению поставленных в Программе задач могут помешать риски, сложившиеся под воздействием факторов внутренней и внешней среды.

Внешние риски реализации Программы (неуправляемые):

1) изменение федерального законодательства в части распределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;

2) изменение регионального законодательства в части финансирования программ;

3) природные и техногенные катастрофы;

4) опережающие темпы инфляции, что приведет к повышению стоимости товаров, работ и услуг.

Внутренние риски реализации Программы:

1) отсутствие координации и слаженности действий между участниками, ответственными за реализацию Программы;

2) недостаточное ресурсное обеспечение Программы;

3) увеличение сроков выполнения отдельных мероприятий Программы.

Возможные механизмы минимизации рисков:

1) консультирование исполнителей, в том числе с привлечением внешних консультантов;

2) коллегиальные обсуждения и принятие решений;

3) детальное планирование работы исполнителей;

4) финансирование мероприятий Программы в полном объеме в соответствии с заявляемой потребностью в финансовых ресурсах.

5. Ресурсное обеспечение программы
         Общий объем финансирования Программы представлен в таблице № 3.
Средства областного бюджета предоставляются муниципальному образованию в форме субсидий на основании порядка предоставления субсидий, утвержденного государственной программой «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на безе многофункциональных центров на 2021-2026 г.г.». Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению исходя из итогов торгов, возможностей областного бюджета и конкретной суммы средств, выделяемой из федерального бюджета в форме субсидий.
6. Методика оценки эффективности Программы

Под эффективностью Программы понимается достижение целевых значений показателей результативности Программы, а также эффективность использования бюджетных средств.

Оценка эффективности реализации Программы представляет собой механизм контроля за выполнением ее мероприятий в зависимости от степени решения задач и достижения цели Программы, которая производится ежегодно до 01 марта года, следующего за отчетным, и включает в себя следующие этапы:

определение оценки эффективности реализации каждого показателя Программы осуществляется на основании сопоставления фактически достигнутых значений показателей с их плановыми значениями по следующей формуле:
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где:

En - степень достижения показателя результативности Программы (процентов);

Yf - фактическое значение показателя, достигнутое в ходе реализации Программы;

Zp - плановое значение показателя, утвержденное Программой;

определение степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективность использования бюджетных средств путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий Программы по всем источникам ресурсного обеспечения (федеральный, областной и местный бюджеты) осуществляется по следующей формуле:

Uf = Ff / Fp x 100%, где:

Uf - уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы;

Ff - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий Программы;

Fp - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Источниками получения информации для определения уровня достижения показателей являются данные, предоставленные исполнителями.

Далее производится оценка эффективности реализации Программы в целом, которая определяется на основании расчетов по следующей формуле:
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где:

E - эффективность реализации Программы (процентов) (далее - "E");

Uf - уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы;

En1, En2, ... Enn - степень достижения показателя результативности Программы (процентов);

M - сумма показателей Программы и уровня финансирования реализации основных мероприятий Программы, где значение каждого из слагаемых равно единице.

Программа считается реализованной:

а) с высоким уровнем эффективности, если:

значение коэффициента E составляет 80 и более процентов;

б) с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

значение коэффициента E находится в интервале от 80 - 60 процентов;

в) с неудовлетворительным уровнем эффективности, если:

        значение коэффициента E составляет менее 60 процентов

Таблица 1

Сведения о показателях (индикаторах) 

муниципальной программы и их значениях

	 N  
п/п 
	 Наименование    показателя  
 (индикатора) 
	 Ед. 
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	базовое 
значение
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа 

 "Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе "    

	1
	Степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления
	%
	0
	95
	95
	95
	100
	100
	100

	2
	Степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью  государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Среднее время ожидания в очереди для получения услуги на базе МФЦ
	мин
	0
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	4
	Доля муниципальных услуг (функций), предоставляемых на основании утвержденных административных регламентов 
	%
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	5
	Доля муниципальных услуг по которым  представлена исчерпывающая информация на региональном портале муниципальные услуги Владимирской области
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.1
	Количество предоставляемых видов услуг федеральных органов исполнительной власти в МФЦ, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 27.09.2011 № 797
	ед
	0
	41
	41
	41
	41
	41
	41

	5.2
	Количество предоставляемых видов государственных услуг, в соответствии с постановлением Губернатора области от 23.04.2012 № 402
	ед
	0
	66
	66
	66
	66
	66
	66

	5.3
	Количество предоставляемых видов муниципальных услуг, в соответствии с муниципальным правовым актом
	ед
	0
	13
	13
	13
	13
	13
	13

	6
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» 

по месту пребывания, в том числе на базе МФЦ
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Соответствие количества работающих окон обслуживания МКУ «МФЦ» на территории муниципального(далее- МФЦ) и окон обслуживания ТОСП МФЦ действующей схеме размещения МФЦ Владимирской области
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7.1
	из них окон МФЦ
	шт
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	7.2
	из них окон ТОСП
	шт
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	7.3
	специалистов в окнах МФЦ
	чел
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	7.4
	специалистов в окнах ТОСП
	чел
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Таблица 2

Перечень основных мероприятий муниципальной программы   «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе»
	 N  
п/п 
	Наименование   
  основного  
 мероприятия 
	Ответственный исполнитель  
	     Срок     
	Ожидаемый непосредственный    результат 
(краткое описание) 
	Последствия
 не реализации   основного 
мероприятия
	 Связь с   показателями  
муниципальной
программы 
(подпрограммы)  

	
	
	
	Начала реализации
	окончания 
реализации 
	
	
	

	 1  
	      2      
	   3    
	  4   
	   5   
	     6     
	     7     
	    8     

	1.
	Организация и обеспечение деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг
	МКУ "МФЦ "
	2021 
	2026  
	Организация деятельности

МФЦ в соответствии с требованиями постановления Правительства РФ  № 1376 от 22.12.2012 "Об утверждении правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг"
	Снижение доступности предоставления государственных и муниципальных услуг
	


Таблица 3

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе»
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей) по годам реализации

	
	
	
	
	

	
	
	
	ГРБС
	РзПр


	ЦСР
	ВР
	всего по

муниципальной

программе
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе на 2015– 2020 годы

	Ответственный  исполнитель  мероприятия: МКУ "МФЦ"
	
	
	
	
	5952,17404
	5812,17404
	140,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.
	Организация и обеспечение деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг

	Всего
	
	
	
	
	5952,17404
	5812,17404
	140,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБ
	703
	0113
	1600120590
	100
	0,22558
	0,22558
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	ОБ
	703
	0113
	1600171390
	100
	2217,10000
	2217,10000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	МБ
	703
	0113
	16001S1390
	100
	2593,59322
	2593,59322
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	МБ
	703
	0113
	1600120590
	200
	1138,50124
	998,50124
	140,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	МБ
	703
	0113
	1600120590
	800
	2,75400
	2,75400
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000


Таблица 4

План  

 реализации муниципальной программы «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Собинском районе»
	 N  
п/п 
	
Наименование     основного  
 мероприятия 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	   Источник финансирования
	Объем средств на реализацию программы

	Ожидаемый непосредственный результат в натуральных показателях (краткое описание, целевые индикаторы и показатели)

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Организация и обеспечение деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг, 
в том числе:
	МКУ «МФЦ»


	Всего в т.ч.

ОБ

МБ
	5812,17404
	140,00000

	0,00000

	0,00000

	0,00000

	0,00000

	

	1.1
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда


	
	МБ
	2593,81880

	0,00000

	0,00000

	0,00000

	0,00000

	0,00000

	

	
	
	
	ОБ
	2217,10000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	

	1.2
	Услуги связи
	
	МБ
	302,89732
	60,70000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	

	1.3
	Коммунальные услуги
	
	МБ
	189,95068
	79,30000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	

	1.4
	Услуги по содержанию имуществом
	
	МБ
	87,23024
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	

	1.5
	Прочие услуги
	
	МБ
	231,17400
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	

	1.6
	Приобретение основных средств
	
	МБ
	8,55800
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	

	1.7


	Материальные запасы
	
	МБ
	178,69100
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	

	1.8
	Налоги 
	
	МБ
	2,75400
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	

	
	Итого по муниципальной программе
	
	Всего

в т.ч.

ОБ
РБ
	5812,17404
2217,10000
3595,07404
	0,00000
0,00000
0,00000

	0,00000
0,00000
0,00000

	0,00000
0,00000
0,00000

	0,00000
0,00000
0,00000

	0,00000
0,00000
0,00000

	


